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DSV Transport hjaelper nye vognmaend i
gang

Gennemsnitsalderen blandt de vognmeand, som kerer for DSV Transport, naermer
sig 60 ar. Derfor har virksomheden nu indledt en jagt pd unge chaufferer, som har
lyst til at blive vognmaend. Malet er at rekruttere mindst 10 nye vognmaend om
dret.
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DSV Transport har eksisteret i 41 ar og har altid veeret en virksomhed med Mobil: +45 4061 2007
eksternt tilknyttede vognmeend. Derfor ejer DSV Transport ikke ret mange biler E-mail: lwh@di.dk
selv. Virksomheden har i stedet omkring 200 eksterne vognmaend til at kere for
sig med op til 450 bile.r dagligt. Foro transportbran'clfen er det et generelt problem DEL NYHEDEN PA
at rekruttere, og fremtiden ser altsa dyster ud, hvis ikke det lykkes for DSV

FACEBOOK
Transport at skaffe nye vognmaend, nar en stor del af de nuvaerende vognmaend
gér pa pension. :]

- Vi skal erstatte de mange vognmand, som gar pa pension i de
kommende &r, og vi skal kunne udvikle vores forretning. Vi far altsd brug
for en del nye vognmaend, siger Lars Dich-Johansen, produktionschef hos
DSV Transport.

Det skal veere let at komme i gang

DSV Transport har lavet et rekrutteringsprogram, som skal fa unge chaufferer
med vognmands-drgmme til at tage det afgerende skridt og blive selvsteendige.
Virksomheden har indgéet samarbejdsaftaler med lastbilleveranderer, som
tilbyder at udleje lastbiler til de unge vognmeend i 12 maneder. Derefter er der
mulighed for at indga en leasingaftale.

- En af de storste hurdler, ndr man skal i gang som vognmand, er at
skaffe kapital. Med leje og leasing bliver det forholdsvis billigt at komme
i gang, siger Lars Dich-Johansen.

DSV Transport tilbyder ogsa en mentorordning foruden hjzlp med at finde
finansiering, adgang til revisor, og braendstofaftaler. 22-arige Mads Frid
Christensen har netop taget springet fra chauffer til vognmand.

- Der er ikke mange unge vognmend, for det er en stor investering. Det
er dyrt at komme i gang. Men min far har vaeret vognmand i 30 ar, og
jeg tenkte, at jeg lige sé godt selv kunne komme i gang med det, siger
han i en video, som DSV Transport har lavet om vognmandskonceptet.

Ledige bliver uddannet til chaufferer
Direktor i ATL Lars William Wesch mener, at der er brug for initiativer som det,
DSV Transport har taget.

- Vi kommer til at std med en alvorlig mangel pa bade chaufforer og
vognmeend, hvis ikke vi gor en aktiv indsats for at fa fat pa de unge. De
kommer ikke af sig selv i det antal, som vi har brug for, siger Lars
William Wesch.

http://atl.di.dk/OmAT L/Nyheder/Pages/D SV-Transport-hjaelper-nye-vognmaend-i-gang.aspx ?printType=4



16/5/2017 DSV Transport hjeelper nye vognmaend i gang - ATL - Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik

Sideloebende med jagten pa nye vognmand ger DVS Transport en ekstra indsats
for at finde unge, som har lyst til at blive chaufferer. Virksomheden har indledt et
samarbejde med AMU Juul i Roskilde og det lokale jobcenter. Unge ledige mellem
20 og 25 ar kommer ind i et uddannelsesforlgb, hvor de far et stort kerekort. Lige
nu er fem unge tilknyttet "Drivers Academy” hos DSV Transport.

Hvis de unge gennemforer uddannelsen, er det vores mal at ansaette dem. Det er
ikke sikkert, at vi selv har et ledigt job, men flere af de vognmaend, som kerer for
os, har brug for nye folk, siger Lars Dich-Johansen.
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